
Lateral Führender

• Höhere Anforderungen an Führungskompetenz, da kein 
Rückhalt durch formale Macht

• Unsicherheit, wie sie die Führung leben sollen
• Aus Unsicherheit entstehen Konflikte mit den Geführten, 

das führt zu Unzufriedenheit und Missmut auf beiden 
Seiten, in der Folge leidet die Teamperformance

• Menschen, die ohne disziplinarische Verantwortung 
führen, z.B. Projektleiter, Product Owner, Scrum Master, ...

• Eigenes Rollenbild stärken
• Führungskompetenz (weiter-) entwickeln
• Dem lateral Führenden Sicherheit geben

• Begleitung über sechs Monate
• monatliche Treffen mit dem Coach

• Erstgespräch (Auftragsklärung)
• 5 Coaching-Sitzungen, à 1,5 h

1. Rollenreflexion
2. Führungskompetenz
3. Pferdegestütztes Coaching zu Wirkung und 

Führungskompetenz
4. Anliegen des Coachee
5. Anliegen des Coachee

• Abschlussgespräch

• Paket-Preis: 1.500 € 

Kontakt: Cathleen Schwarze, cathleen.schwarze@grayc.de, 0173 – 91 84 200, https://www.natural-leadership.de/angebot/lateral-fuehrender
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