TAGESKURS THR TEAM MAL ANDERS =4

NATURAL LEADERSHIP

URWEN WAS

« 1 Tag auf dem Pferdehof (9 - 17 Uhr)
* gemeinsam in ungewohnter Umgebung
ungewohnte Aufgaben l6sen

* 5-10 Personen, die im Arbeitsalltag als Team
zusammenarbeiten (sollen)

WARUM
ABLAUF / INHALT

* Teams sollen Hochstleistungen bringen, im Alltag . )
: . : . : «  Vorgesprach zur Auftragsklarung
bleibt wenig Zeit zur Reflexion der Zusammenarbeit : o
: o : . . * Theoretische Einweisung
*  Virtualitdt und Homeoffice verhindern persénlichen . o
Kontakt *  Praktischer Teil:
«  Einzelaufgaben durchfihren und
gegenseitig Feedback geben
*  Gruppenuibung durchfiihren
« Reflexion: "Zusammenarbeit im Team”
* Reflexion: "Mein Verhalten in der Gruppe”
JTELE Ableitung fir den Arbeitsalltag

Sich gegenseitig besser kennen und verstehen
lernen

Feedback geben und nehmen iiben INVESTITION

Kommunikation und Zusammenarbeit verbessern

Teamzusammenhalt erarbeiten / starken 2,500 € pro Kurs (netto)

Kontakt: Cathleen Schwarze, cathleen.schwarze@grayc.de, 0173 - 91 84 200, www.natural-leadership.de
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