
Tageskurs „Führungskompetenz praktisch“

• Menschen mit Kompetenz sollen 
Führungsaufgaben wahrnehmen, haben aber 
wenig Kompetenz in Bezug auf Führung

• oft ist es Menschen nicht klar, welche großen 
Auswirkungen Haltung und Gedanken haben

• Führungskräfte - mit und ohne 
Personalverantwortung

• Projektleiter, Product-Owner, Scrum-Master
• Technical Leads, Software Architekten
• Consultants, (Workshop-) Moderatoren

Für wen

• Selbsterkenntnis: Wie wirke ich?
• Eigene Muster und Glaubenssätze erkennen
• Handlungsoptionen gewinnen und ausprobieren

Ziele

Kontakt: Cathleen Schwarze, cathleen.schwarze@grayc.de, 0173 – 91 84 200, www.natural-leadership.de

• 600,00 € (netto) / pro Teilnehmer / pro Tag

• 1 Tag auf dem Pferdehof (9 - 17 Uhr)
• 2 - 4 Teilnehmer
• erlebnisorientierte Vermittlung von soft-skill Führungskompetenzen

• Im Vorfeld: Fragebogen zur Selbsteinschätzung, zu Erwartungen und 
Anliegen

• Kennenlernen und Standortbestimmung, theoretische Grundlagen
• Übungen am und mit den Pferden zur Identifikation von 

Handlungsfeldern
• Handlungsoptionen erarbeiten und mit dem Pferd verproben
• Transfer in den Arbeitsalltag

Warum

Was

Ablauf / Inhalt

Investition
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