BEGLETTUNG EINER NEUEN FUHRUNGSKRAFTTM ERSTEN JAHR

FUR WEN

*  Menschen, die das 1. Mal eine Fihrungsposition
antreten

WARUM

e Grof3e Unsicherheit in der neuen Rolle,

* Diese Unsicherheit mit anderen Kollegen im
Unternehmen zu teilen, kann als Schwache
ausgelegt werden

*  Mitarbeiter-Zufriedenheit und -Bindung hangt stark
von den Kompetenzen der direkten Fihrungskraft

ab

[THLE

« der(neuen) Fihrungskraft Sicherheit geben
*  Fuhrungskompetenz (weiter-) entwickeln

NATURAL LEADERSHIP

WS

«  Begleitung Uber ein Jahr hinweg
*  monatliche Treffen mit dem Coach

ABLAUF / INHALT

«  Erstgesprach (Auftragsklarung)

« 7 Coaching-Sitzungen,a 1,5 h

* 1 Hospitation bei einem Mitarbeitergesprach (inkl.
vorheriger gemeinsamer Vorbereitung und
Feedback-Gesprach danach)

« 2 Pferdegestiitzte Coachings zu Wirkung und

Fihrungskompetenz
* Abschlussgesprach

INVESTITION

«  Paket-Preis: 2.625 €
(2 Coaching-Sitzungen geschenkt)

Kontakt: Cathleen Schwarze, cathleen.schwarze@grayc.de, 0173 - 91 84 200, www.natural-leadership.de
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